潍坊医学院先进团总支(团委)评选流程图


	校团委组织交流评比会，各团总支书记汇报本单位学年共青团工作。校团委工作人员、相关部门领导、各院（系）分管学生工作领导及院（系）学生代表担任评委，进行评议。


	校团委到各团总支（团委）进行实地走访，并组织学生进行满意度测评。



	校团委根据交流评比成绩、实地走访情况，结合学生满意度评价等，按照先进团总支（团委）占团总支（团委）数的1/4的比例，拟定先进团总支(团委)名单，在全校范围内公示。




潍坊医学院先进团支部、红旗团支部评选流程图


	各团总支（团委）根据团支部自评情况，采取听、看、议、评的办法，按照先进团支部占团支部数的1/8的比例，确定先进团支部推荐名单，并在院（系）范围内公示，公示结束无异议，报送校团委。



	校团委审定先进团支部名单。



	在评出的“先进团支部”基础上，校团委组织“红旗团支部”评选会。由校团委工作人员、各团总支（团委）书记及各院（系）学生代表担任评委，进行评选。






潍坊医学院模范团干部、优秀团员评选流程图


	各团总支（团委）根据评选情况审定模范团干部、优秀团员名单，并在院（系）范围内公示，公示结束无异议，报送校团委。




潍坊医学院先进学生会评选流程图


	校学生会对申报材料进行审核。



	校学生会组织各院（系）学生会进行交流评比。



	校学生会组织各院（系）学生代表对院（系）学生会工作情况进行满意度测评。



	校学生会结合自查自评、交流评比和满意度测评情况，拟定先进学生会名单5个（全校学生会总数的30%左右），在全校范围内进行公示。



	公示结束后，报校团委审核、备案。




潍坊医学院文化艺术节、科技文化月先进集体
评选流程图


	校团委组织评选会，由相关部门领导、校团委工作人员及各院（系）学生代表组成评选小组，听取参评单位汇报，现场进行投票。



	校团委对各单位工作情况进行学生满意度调查。



	校团委根据评选会投票、学生满意度评价等情况，拟定文化艺术节、科技文化月先进集体名单（每年评选10个左右），予以公示。




潍坊医学院大学生社会实践优秀团队、优秀学生评选流程图


	校团委组织社会实践优秀团队评选会，由学校相关部门领导、校团委工作人员及各院（系）学生代表担任评委，听取参评团队汇报，现场进行投票。“调研山东”团队由校团委组织校内专家对社会调查报告进行评选。




	校团委根据评选成绩，结合活动开展、材料报送情况拟定校级优秀团队名单。并对各单位推荐的优秀学生进行审核。



	校团委将社会实践优秀团队、优秀学生拟定名单进行公示。




每年9月份，各团总支（团委）按照《潍坊医学院先进团总支(团委)、先进团支部、红旗团支部、模范团干部、优秀团员评选办法》要求，根据《潍坊医学院共青团工作考核细则》进行自查自评，形成总结材料，报送校团委。





每年9月份，各团支部按照《潍坊医学院先进团总支(团委)、先进团支部、红旗团支部、模范团干部、优秀团员评选办法》要求，组织本单位团员进行模范团干部、优秀团员的评选，评选结果报送各团总支（团委）。





校团委根据评选情况，按照红旗团支部占团支部数的1/25的比例，拟定“红旗团支部”名单，进行公示。





每年9月份，各单位根据《潍坊医学院大学生社会实践管理办法》及当年社会实践活动通知要求，组织开展本单位优秀团队、优秀学生的评选推荐工作，并将社会实践工作总结及相关材料，报校团委。





公示结束无异议，由校团委发文对社会实践活动优秀团队、优秀学生进行表彰，颁发荣誉证书，向社会实践优秀团队颁发奖金，同时推荐部分优秀团队和个人参加上级组织评优。


。





每年文化艺术节、科技文化月结束后，各参评单位根据《潍坊医学院文化艺术节、科技文化月先进集体评选办法》要求，对本单位文化艺术节、科技文化月组织开展情况进行总结，相关材料报校团委。





公示结束无异议，由校团委发文，表彰年度先进团总支(团委)，并颁发荣誉证书及奖金





每年9月份，各团总支（团委）按照《潍坊医学院先进团总支(团委)、先进团支部、红旗团支部、模范团干部、优秀团员评选办法》要求，根据《潍坊医学院共青团工作考核细则》进行自查自评，形成总结材料，报送校团委。





公示结束无异议，由校团委发文，表彰年度先进团支部、红旗团支部，并颁发荣誉证书及奖金





由校团委发文，表彰年度模范团干部、优秀团员，并颁发荣誉证书。





每年9月份，各院（系）学生会按照《潍坊医学院先进学生会评选办法》要求，根据《学生会工作考评细则》进行自查自评，形成申报材料，报送校学生会





由校学生会发布年度“先进学生会”表彰决定，颁发奖状。学校颁发奖金。


。





公示结束无异议，由校团委发文表彰文化艺术节、科技文化月先进集体，并颁发奖状及奖金。


。














